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西南林业大学硕士研究生入学考试 

《森林经理学》 

考试大纲 

第一部分  考试形式和试卷结构 

一、试卷满分及考试时间 

试卷满分为 150 分，考试时间为 180 分钟。 

二、答题方式 

答题方式为闭卷、笔试。 

三、试卷的内容结构 

森林经理(森林资源经营管理)        100％ 

四、试卷的题型结构 

名词解释题          20％ 

填空题           10％ 

判断题           10% 

简答、论述题         40％ 

计算题           20％ 

第二部分  考察的知识及范围 

一、考试主要内容 

1．森林经理的概念和准则 

2．森林资源  

3．森林区划  

4．森林调查   

5．森林成熟与经营周期  

6．森林收获调整  

7．森林资源评价   

8．森林经营类型与模式  

9．森林经营方案   

10. 森林经营决策方法与技术  

二、考试要求 

1. 掌握森林经理的概念、准则和发展阶段和趋势。 

2. 掌握森林资源的概念的分类，中国森林资源的现状、森林资源的各种结

构，主要包括年龄结构（含年龄、龄级和龄组的划分标准）、树种或树种组结构、

权属结构、蓄积结构、直径结构等；各种结构的特点，存在的问题和调整改善的

方法等。 

了解全球的森林资源数量、质量和分布，主要国家森林资源的特点和存在的

问题，与我国森林资源比较的差异等。 

3.掌握森林区划系统，能够针对国有林、集体林和其他所有制森林不同的区

划原理和方法。从最大到最小的森林资源经营单位中，重点掌握森林区划的条件、

方法，特别是林班、小班（或细班）的区划的原理和方法。熟练掌握林种区、经
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营类型、小班经营法的定义和内涵，重点掌握其划分的依据和条件，并了解各自

的特点和应用方法。 

了解森林区划、林业区划、经济区化、自然区划、行政区划的概念和关系，

以及我国林业区划的作用，区划系统和现实状况明确森林区划的作用。 

4. 掌握森林调查的基本概念，了解森林资源调查的种类，掌握森林经理调

查的概念、内容、方法、技术与成果，重点掌握小班调查和专业调查的内容、方

法。 

了解中国森林资源调查的种类、用途，建立调查体系的基本概念和内涵、一

类调查的方法、技术标准、二类调查的目的、任务、内容和林业生产条件调查；

了解森林多资源调查的主要内容，包括景观、经济植物、水资源、放牧资源、野

生动植物等的调查方法、内容和统计分析。 

5. 掌握数量成熟、工艺成熟的确定方法，熟练掌握常用的经济成熟方法，

重点是净现值、内部收益率、增值指数、土地收益最高成熟龄、指率式等方法的

计算原理和案例，难点是计算原理和适当公式的选择。掌握轮伐期和择伐周期（回

归年）的定义和常用的方法，并会依据现有条件进行相关计算。 

了解森林成熟基本内涵和作用，了解竹林成熟、防护成熟和经济林成熟的确

定方法。了解人工林和天然林经营方式的差异。 

6. 掌握区划轮伐法、材积配分法、平分法、龄级法、法正蓄积法、生长量

法、成熟度法、林况法和林龄公式等方法及其应用条件。掌握景观规划的层次、

构成要素是难点，了解土地利用的区域综合规划，不同尺度空间的整理。  

了解同龄林、异龄林的调整和合理年伐量的概念、目的。了解森林调整的时

空尺度、特征、演替、干扰的一般状况和内涵。 

7. 掌握常用的林地评价的条件、理论、种类和方法，做到给出条件能够正

确选择相关的方法并计算出结果。要求熟练掌握常用的林木评价的理论、种类和

方法，并能做到根据现实森林资源的条件，选择正确相关的方法对资源价值计算，

并进行评价。 

了解森林环境评价的依据，重点是涵养水源、防止水土流失、游憩的的评价

理论和方法。了解森林评价的概念、内容、林业利率和常用算法。 

8. 了解森林经营的主要理论与模式，掌握森林经营的 3 种空间单位，掌握

近自然森林经营、森林生态系统经营和永续经营模式。 

9. 掌握森林经营方案与总体设计、作业设计的关系及差异，熟练掌握森林

经营方案的要点、内容和方法。掌握集体林区编制经营方案的特点。 

了解森林经营计划的种类、用途、内容、程序和方法，知道森林经营计划与

规划的差异。了解长期和短期森林经营计划的内容、程序和方法。了解森林经营

方案的用途，规划设计的程序、依据、深度和广度。 

10.掌握森林结构调整模型常用方法，重点是数学模型和解法，如线性规划、

非线性规划、目标规划和多目标规划等。 

了解企业生产计划模型一般形式，理解森林资源多目标规划决策模型和案

例。  


